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Inngangur
Þessi skýrsla fjallar um helstu viðfangsefni innra mats skólaárið 2022-2023. Helsta verkefni gæðaráðs í vetur var að sameina leikskólann inn í vinnu
gæðaráðs, vinna að umbótum og meta þættina nám og kennslu í grunnskólanum og uppeldis- og menntastarf í leikskólanum.

1. Staða gagnvart ytra mati
2. Helstu matsþættir

○ Nám og kennsla og Uppeldis- og menntastarf
○ Stjórnun og fagleg forysta-Foreldrasamstarf-Skólabragur
○ Innra mat

3. Skýrslu lýkur með umbótaáætlun

Nú í lok skólaársins er staðan þannig að nú er búið að endurskoða alla þætti innra mats skólans og setja gæðaviðmið um nám og kennslu,
uppeldis-og menntastarf og innra mat  fyrir leik- og grunnskólastig. Hér fyrir neðan má sjá hvernig starfsfólk skólans mat stöðuna út frá
gæðaviðmiðum skólans. Við settum gæðaviðmið um nám og kennslu og uppeldis- og menntastarf. Unnum að umbótum á innra mati.

Nýja innra mats skýrslu Hríseyjarskóla er að finna á heimasíðu skólans.

Innra mats teymi Hríseyjarskóla: Hrund Teitsdóttir, Theodóra Kristjánsdóttir, Vilborg Valgeirsdóttir og Þórunn Arnórsdóttir.
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Ytra mat
Menntamálastofnun gerði ytra mat á skólastarfi í Hríseyjarskóla-grunnskólastigi í september 2019. Ytra mat er mikilvægt tæki fyrir leik - og grunnskóla
til að skólasamfélagið geti áttað sig á því hvar styrkleikar skólastarfsins liggja og hvert skal halda. Skýrsluna má sjá hér. Ytra mats aðilar mátu
stöðuna þá eins og hún birtist á meðfylgjandi mynd. Í kjölfar ytra mats úttektar Menntamálastofnunar varð til umbótaáætlun sem starfsfólk hefur unnið
eftir allt til dagsins í dag. Umbætur eru langt komnar og halda áfram í vinnu við innleiðingu menntastefnu og gæðaviðmiða og þannig tryggjum við
stöðugar umbætur framvegis. Viðfangsefni umbóta í kjölfar ytra mats er að bæta stöðuna kerfisbundið. Markmið skólans er að flestir eða allir þættir
samræmist fyllilega lýsingum um gæðastarf.

Ytra mat 2019

Ekki til ytra mat á leikskólastigi Hríseyjarskóla
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Niðurstöður mats

Stjórnun, fagleg forysta, foreldrasamstarf
1. Viðmið Hríseyjarskóla

a. Þó stjórnun og fagleg forysta hafi ekki verið á áætlun hjá okkur þetta árið voru nokkrir þættir metnir samhliða öðru í vetur.
b. Foreldrasamstarf var metið á bæði leik- og grunnskólastigi.
c. Markmið skólans -  Að amk 90% þeirra þátta sem metnir eru séu grænir, flestir eða allir þættir sterkir. Að skólinn sé fagleg stofnun og

stjórnun skilvirk og uppbyggjandi.
2. Gögn sem nýtt voru til að máta við markmið og viðmið voru rafræn foreldrakönnun, rafræn nemendakönnun, niðurstöður úr foreldraviðtölum á

bæði leik- og grunnskóla, fundargerðir, niðurstöður spurningalista. Mat á starfsáætlun: starfsáætlun.
3. Niðurstaða:

a. Foreldrakönnun: Niðurstöður foreldrakönnunar voru nokkuð góðar og  almennt  þykja samskiptin við skólann góð og foreldrum finnst
börnin örugg í skólanum. Fólki finnst skólinn sýnilegur í samfélaginu og upplifir virkt samstarf við leikskóla, íþróttir og tómstundir.
Almennt finnst foreldrum það fá að taka þátt í markmiðssetningu fyrir barnið og að það fái að taka þá í skólastarfinu. Foreldrar nefna
fámennið bæði sem kosti og galla og auðvelt aðgengi að starfsfólki. Þá kemur fram í könnuninni að foreldrum finnst vanta frekari
stuðning inn í bekk.

b. Nemendakönnun: Sem liður í sjálfsmati skólans voru lagðar fyrir rafrænar nemendakannanir á bæði vorönn og haustönn. Markmiðið
með könnununum var að kanna virkni og líðan nemenda í skólanum, gæði kennslu, skipulag náms,námsvitund, ásamt skóla- og
bekkjaranda og veita nemendum tækifæri til að hafa áhrif á nám sitt og líðan í skólanum. Niðurstöðurnar voru kynntar nemendum og
nýttar til þess að bæta starf skólans. Í ljósi fámennis voru svör ekki birt opinberlega en kennarar funduðu um niðurstöðurnar. Könnunin
fyrir 5. - 10. bekk samanstóð af 60 krossaspurningum og 4 opnum spurningum, könnunin fyrir nemendur í 1. - 4. bekk var stytt niður í
19 krossaspurningar og 2 opnar spurningar. Við fyrirlögn kom í ljós að nemendum á miðstigi fannst könnunin heldur löng og sumar
spurningarnar torskildar og því var könnunin endurtekin í mars, skipt í mið- og unglingastig. Í stuttu máli sagt töldu nemendur sig vita
hvað þeir eiga að vera að gera, námið verð passlegt og þeim líður vel í skólanum og vita hvert á að leita ef eitthvað kemur upp. Hvað
námið varðar fannst nemendum að þeir beri ábyrgð á eigin námi, það sé fjölbreytt og þeir séu að læra eitthvað nýtt.

c. Samkvæmt starfsáæltun stóð til að skólastjóri mæti kennslustundir á bæði leik- og grunnskóla en ekki vannst tími til þess.
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Stjórnun og fagleg forysta (grsk.) Stjórnun (leiksk.) Foreldrasamstarf (leiksk.)

Faglegt samstarf og samræða Skólanámskrá, starfsáætlun og verklagsreglur Þátttaka foreldra í leikskólastarfi og
upplýsingamiðlun

Samvirkni í stefnumótun - stefnumótun og
skipulag

Stjórnandinn sem faglegur leiðtogi Viðhorf foreldra

Tengsl við foreldra og aðra í skólasamfélaginu Stjórnun og daglegur rekstur

Umbætur og innleiðingar breytinga Faglegt samstarf -

Vinnulag, verklagsreglur og áætlanir Leikskólaþróun og símenntun -

Starfsmanna- stjórnun og verkaskipting - -

Leiðtogahæfni stjórnenda og starfsmanna - -

RAUTT - Mikilla umbóta er þörf á flestum eða öllum þáttum. Óviðunandi verklag, uppfyllir ekki viðmið skólans um gæðastarf á mörgum
mikilvægum þáttum.
GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Viðunandi verklag, uppfyllir viðmið um gæðastarf að mörgu leyti, einhverjir mikilvægir þættir sem þarfnast
umbóta.
LJÓSGRÆNT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir þættir í samræmi við lýsingu á gæðastarfi.
GRÆNT - Flestir eða allir þættir sterkir. Mjög gott verklag sem samræmist fyllilega lýsingu um gæðastarf.

4. Helstu umbætur næsta skólaárs
a. Endurskoða skólanámskrá
b. Skólastjóri fylgist reglulega með kennslu og veitir uppbyggilega ráðgjöf.
c. Gera foreldra-, nemenda- og starfsmannakannanir.
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Nám og kennsla - Uppeldis- og menntastarf
1. Viðmið Hríseyjarskóla

a. Nám og kennsla
b. Uppeldis- og menntastarf
c. Markmið skólans -  Að amk 90% þeirra þátta sem metnir eru séu grænir, flestir eða allir þættir sterkir.  Að vinna að umbótaþáttum í

tengslum við ytra mat.
2. Gögn sem nýtt voru til að máta við markmið og viðmið voru rafræn foreldrakönnun á leik- og grunnskóla, rafræn nemendakönnun grunnskóla,

niðurstöður úr foreldraviðtölum og námsefniskynningum á bæði leik- og grunnskóla, fundargerðir, niðurstöður af skólaþingi, niðurstöður
spurningalista s.s. gátlista á leikskólum.

3. Niðurstaða:
a. Í vetur vann matsteymið að innleiðingu gæðaviðmiða og mat skólann gagnvart þeim. Niðurstaðan var að matsteymið er búið að meta

stöðuna eins og hún er í dag og huga að forgangsröðun í aðgerðum.
b. Á leikskólastigi var farið ítarlega í gegnum gátlista gæðaviðmiða um uppeldis- og menntastarf og þær upplýsingar má skoða hér.

Niðurstaðan er að allir þættir eru grænir sem er mjög gott verklag og samræmist fyllilega lýsingu um gæðastarf.
c. Mat á námi og kennslu segir okkur að við þurfum að gera betur varðandi námsvísa hafa þá sýnilegri og markvissari. Aðrir þættir koma

mjög vel út og sýna að kennsluaðferðir og námsmat er fjölbreytt, árangur náms er góður. Gæði kennslu og skipulag náms kemur vel út,
þá er námsvitund nemenda mikil og nemendalýðræði og þátttaka mikil.
Nám og kennsla verður áfram metið reglulega með viðunandi matstækjum og samantekt um styrk- og veikleika tekin saman ásamt
langtíma og skammtíma og sett svo fram í skýrslu við skólalok hvers árs.

d. Sjá niðurstöður úr foreldra- og nemendakönnun hér að ofan.

Nám og kennsla (grsk.) - Uppeldis- og menntastarf (leiksk.) Leikskólabragur (leiksk.)

Inntak og námskrá Skipulag náms og námsaðstæður Viðmót og menning

Árangur náms Uppeldi, menntun og starfshættir Velferð og líðan barna

Gæði kennslu Leikur og nám, lýðræði, jafnrétti og þátttaka barna Hlutverk leikskólakennara

Skipulag náms Námssvið leikskólans Fagmennska starfsfólks
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Námsvitund Leikskóli án aðgreiningar Starfsánægja

Ábyrgð og þátttaka Mat á námi og velferð barna

RAUTT - Mikilla umbóta er þörf á flestum eða öllum þáttum. Óviðunandi verklag, uppfyllir ekki viðmið skólans um gæðastarf á mörgum
mikilvægum þáttum.
GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Viðunandi verklag, uppfyllir viðmið um gæðastarf að mörgu leyti, einhverjir mikilvægir þættir sem þarfnast
umbóta.
LJÓSGRÆNT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir þættir í samræmi við lýsingu á gæðastarfi.
GRÆNT - Flestir eða allir þættir sterkir. Mjög gott verklag sem samræmist fyllilega lýsingu um gæðastarf.

4. Helstu umbætur næsta skólaárs
a. Að vinna í námsvísum og gera þá markviss og sýnilega.
b. Að vinna í námsmatsstefnu og gera hana sýnilega. Taka upp nýtt skráningarkerfi fyrir námsárangur.
c. Gera vinnu kennara formlegri og sýnilegri.
d. Gera áætlun um sértækan stuðning við nemendur.

Innra mat
1. Viðmið Hríseyjarskóla

a. Innra mat grsk. stig
b. Innra mat leiksk.stig

2. Gögn sem nýtt voru til að staðsetja skólann í innra mati eru gátlistar gæðaviðmiða sem eru í lið 1. sem og rýni matsteymis. Einnig hefur mikil
vinna farið í að sinna umbótum í kjölfar ytra mats á grunnskólastigi 2019 en skólin skilaði stöðu á þeim umbótum í janúar og er flestum nú lokið
í júní 2022.

3. Niðurstaða
a. Skólinn gerði ársáætlun og þrátt fyrir heimsfaraldur vegna Covid 19 gekk ágætlega að fylgja henni og margvísleg gögn hafa fengist til

þess að skoða stöðu skólans gagnvart þeim viðmiðum sem lagt er upp með.
b. Matsteymið fór í gegnum innra matsþættina veturinn 2020-2021 og hefur nú í vor skannað þau aftur og uppfært stöðu sína sem er mun

betri. Skipulagið er gott, gagnasöfnun gengið vel og nu er komin innra matsskýrsla með umbótaáætlun sem verður kynnt og birt á
heimasíðu skólans.

c. Unnið var að því að sameina skólanámskrá og starfsáætlun leik- og grunnskóla. Samhliða þeirri vinnu mun gæðaráðið taka í notkun
nýja árs- og langtímaáætlun fyrir bæði skólastig.
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Innra mat

Skipulag og viðfangsefni

Gagnasöfnun, framkvæmd og vinnubrögð

Opinber birting og umbætur

RAUTT - Mikilla umbóta er þörf á flestum eða öllum þáttum. Óviðunandi verklag, uppfyllir ekki viðmið skólans um gæðastarf á mörgum
mikilvægum þáttum.
GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Viðunandi verklag, uppfyllir viðmið um gæðastarf að mörgu leyti, einhverjir mikilvægir þættir sem þarfnast
umbóta.
LJÓSGRÆNT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir þættir í samræmi við lýsingu á gæðastarfi.
GRÆNT - Flestir eða allir þættir sterkir. Mjög gott verklag sem samræmist fyllilega lýsingu um gæðastarf.

4. Helstu umbætur næsta skólaárs

a. Taka í notkun nýja árs- og langtímaáætlun fyrir bæði skólastig, gæðaráð fer í þá vinnu næsta haust og það er komið á starfsáætlun
gæðaráðs.
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Heildarniðurstaða innra mats  - myndræn

Grunnskólastig

Stjórnun og fagleg forysta Nám og kennsla Innra mat

Faglegt samstarf og
samræða

Vinnulag, verklagsreglur
og áætlanir

Inntak og
námskrá

Skipulag
náms

Skipulag

Samvirkni í stefnumótun -
stefnumótun og skipulag

Starfsmanna- stjórnun
og verkaskipting

Árangur náms Námsvitund Framkvæmd

Tengsl við foreldra og
aðra í skólasamfélaginu

Leiðtogahæfni
stjórnenda og
starfsmanna

Gæði kennslu Ábyrgð og
þátttaka

Umbætur

Umbætur og innleiðingar
breytinga

Leikskólastig

Stjórnun Uppeldis- og
menntastarf

Leikskólabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Skólanámskrá,
starfsáætlun og
verklagsreglur

Skipulag náms og
námsaðstæður

Viðmót og menning Þátttaka foreldra í
leikskólastarfi og
upplýsingamiðlun

Skipulag og
viðfangsefni

Stjórnandinn sem
faglegur leiðtogi

Uppeldi, menntun og
starfshættir

Velferð og líðan barna Viðhorf foreldra Gagnasöfnun og
vinnubrögð

Stjórnun og
daglegur rekstur

Leikur og nám, lýðræði,
jafnrétti og þátttaka
barna

Hlutverk
leikskólakennara

Opinber birting
og umbætur

Faglegt samstarf Námssvið leikskólans Fagmennska
starfsfólks
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Leikskólaþróun og
símenntun

Leikskóli án aðgreiningar Starfsánægja

Mat á námi og velferð
barna

RAUTT - Mikilla umbóta er þörf á flestum eða öllum þáttum. Óviðunandi verklag, uppfyllir ekki viðmið skólans um gæðastarf á mörgum mikilvægum
þáttum.
GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Viðunandi verklag, uppfyllir viðmið um gæðastarf að mörgu leyti, einhverjir mikilvægir þættir sem þarfnast
umbóta
LJÓSGRÆNT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir þættir í samræmi við lýsingu á gæðastarfi
GRÆNT - Flestir eða allir þættir sterkir. Mjög gott verklag sem samræmist fyllilega lýsingu um gæðastarf.

Heildarniðurstaðan er að flestir þættir grunnskóla og allir þættir leikskóla sem teknir voru fyrir í vetur eru sterkir. Farið verður í umbætur á því sem upp
á vantar næsta vetur en í stuttu máli þá snúast umbæturnar um að hafa skipulag og verklag með formlegri hætti, en það vill gleymast í fámenni þar
sem allir þekkjast vel og kennarar hafa góða yfirsýn yfir nám nemenda. Við lok skólaársins 2023 er stefnt á að 90% allra matsþáttanna verði flestir eða
allir sterkir. Allir þættir á leikskóla teljast vera gott verklag sem samræmist fyllilega lýsingu um gæðastarf.
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Umbótaáætlun skólaársins 2022 -2023

Stjórnun og fagleg forysta-Foreldrasamstarf

Matsþáttur Tækifæri til umbóta Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Hefst Lokið Hvernig metið/aðferðir Viðmið um árangur

1 Endurskoða og

sameina

skólanámskrá fyrir

leik- og grunnskóla.

Vinna í því að

sameina bæði

skólastigin.

Skólastjóri. Júní

2022

Júní

2023

Gæðaráð metur sem

hluta af innra mati.

Að sameinuð skólanámskrá

uppfylli allar kröfur og sé

lifandi skjal sem er í notkun.

Nám og kennsla - Uppeldis- og menntastarf -

Leikskólabragur
Matsþáttur Tækifæri til umbóta Aðgerðir til umbóta Ábyrgð Hefst Lokið Hvernig metið/aðferðir? Viðmið um árangur
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1 Taka upp nýtt

skráningarkerfi fyrir

námsárangur í

grunnskólanum sem

er sýnilegt

nemendum,

foreldrum og

kennurum.

Nemendum eru ljós
markmið og viðmið
um árangur sem birt
eru í námsvísum.

Fá starfsfólk fái

upprifjun/kennslu á

Mentor og Karellen

og noti næsta vetur.

Virkja foreldra og

nemendur.

Birta öll markmið og

viðmið á réttum

stöðum.

Skólastjóri. Ágúst

´22

Júní

´23

Metið í rafrænum

foreldra- og

nemendakönnunum og

foreldraviðtölum.

Starfsmannaviðtöl.

Að kennarar taki upp

formlegra skráningarkerfi og

noti Mentor sem

skráningarkerfi fyrir

námsárangur og að foreldrar

og nemendur hafi lært á það

og fylgist reglulega með

framvindu nemenda.

2 Gera sameiginlegan

námsvísi og áætlanir

og birta á heimasíðu.

Fá aðstoð frá

Ásgarði við að gera

sameiginlegan

námsvísi fyrir bæði

leik- og grunnskóla

og birta þar allar

upplýsingar sem þar

eiga að koma fram.

Skólastjóri. Ágúst

´22

Júní

´23

Samvinna að hausti undir

leiðsögn Ásgarðs.

Að sameiginlegur námsvísir

sé tilbúinn og birtur á

heimasíðu skólans.

3 Gera áætlun um

sérstakan stuðning

við nemendur.

Í áætlun um

sérstakan stuðning

við nemendur

kemur fram hvernig

tilhögun og

framkvæmd

stuðnings er háttað

hverju sinni.

Skólastjóri. Ágúst

´22

Júní

´23

Að búið sé að gera

áætlun og  það komi fram

í skólanámskrá.

Að til sé áætlun og að

nemendur fái þann stuðning

sem þeir eiga rétt á.
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4 Kennslufræðileg
hæfni kennara er
augljós í skipulagi
náms og kennslu.

Markmið kennslu og
verkefna eru skráð í
kennsluáætlunum.

Að halda okkur við

skriffinsku og

formlegheit þrátt

fyrir fámenni og

stuttar boðleiðir.

Okkur hættir til að

skrá ekki allt

formlega niður þar

sem allir vita allt,

getum gert betur

þarna.

Skólastjóri. Ágúst

´22

Júní

´23

Skólastjóri og kennarar

meta hvort annað.

Skólastjóri fer í

kennslustundir og metur

kennara.

Starfsmannaviðtöl og

starfsmannakannanir.

Að kennarar séu með allt

skipulag á hreinu og skrái allar

upplýisngar á rétta staði (þrátt

fyrir fámenni).
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