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Inngangur

Oryggishandbdk Hriseyjarskdla tekur & pattum i starfsumhverfi skdlans sem snta ad 6ryggi
og heilsu starfsmanna sbr. 16g nr. 46/1980 og reglugerd nr. 920/2006. Einnig reglugerd
1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &
vinnustodum og légum nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.
Oryggishandbokin fjallar um vinnuverndarstarf, vinnuadstaedur og félagslega peetti, efnislega
baetti, likamsbeitingu og annad pad er mali skiptir vardandi vinnuvernd.

i vor var farid yfir gatlista um starfsumhverfi i skdlum og sérstakan gétlista er snyr ad
félagslegum og andlegum adbunadi. bessi stefna felur i sér upplysingar um oryggismal dsamt
naudsynlegum adgerdum sem gripa skal til ef fram kemur tilkynning um einelti, areitni og
annad ofbeldi 4 vinnustad. Stefnunni fylgja auk pess skyrir verkferlar.

Stefna pessi gildir um allt starfsfolk Hriseyjarskéla. Jafnframt gildir hin um 6ll vinnutengd
storf s.s. a radstefnum, ndmskeidum, ferdalogum, starfsmannaferdum og 66rum félagslegum
samkomum sem tengjast starfi/vinnustad. Med hlidsjon af tilkynningarskyldu er starfsfélk
sem upplifir einelti eda adra deaeskilega hegdun hvatt til ad tilkynna slikt. Taka ber allar
tilkynningar og/eda kvartanir alvarlega og bregdast vid peim a faglegan hatt. Starfsfélk sem
med framkomu sinni, ordum, viomoti eda atferli beitir samstarfsfélaga sina eda adra ofbeldi
hvort sem um er ad raeda einstakt tilvik eda itrekad telst brjota grundvallarreglur samskipta.
Slik hegdun getur leitt til dminningar, tilfaerslu i starfi eda eftir atvikum brottvikningar.

Mikilveegt er ad stefnan sé kynnt starfsfolki reglulega. Hvetja skal jafnframt til opinskarra
umraedna og veita almenna fraedslu um eineltismal. Stefnan er birt 4 heimasidu skélans.

Aaetlun um fraedslu starfsmanna um 6ryggismal

e A starfsmannafundi i agust ar hvert er farid yfir 6ryggisaaetlun, s.s. rymingaraaetlun,
vidbrogd vid slysum og aféllum, vidbrogd vid jardskjalftum og slysavarnir. | lok fundar
ganga allir saman hring um bygginguna og skoda og rifja upp hvar neydarutgangar
eru, gléggva sig @ merkingum og stadsetningu slékkvibunadar. Oryggistrinadarmadur
og Oryggisvordur stjérna pessari adgerd.

e A starfsmannafundi i agust ar hvert er farid yfir daetlun gegn einelti, areitni i
starfsmannahdépnum edfa annarri otilhlydilegri hegdun, starfsmanna- stefnu
Akureyrarbeejar og jafnréttisaaetlun.

e Skyndihjalparnamskeid er haldid annad hvert ar, naest i agust 2021.

e Oryggistrinadarmadur, umsjénarmadur fasteigna/6ryggisfulltri og skolastjéri funda
ar hvert i lok skélaars og fara yfir dzetlanir og skipuleggija freedslu 4 haustdogum fyrir
starfsmenn.


https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/ahaettumat/vinnuumhverfisvisar/

Oryggi og heilbrigdi & vinnustad

Til ad tryggja 6ryggi og adbunad starfsmanna 4 vinnustad og koma i veg fyrir évideigandi
hegdun og auka likur & anaegju i starfi ber ad framkvaema dhaettumat a vinnustodum
reglulega. Ahaettumat er gert medal annars med pvi ad greina ahaettupaetti er varda:
® Andlega og félagslega heilsu starfsmanna
® Hegdun a vidkomandi vinnustad par sem atvinnurekandi, stjornendur og/eda
starfsfélk getur att hlut ad mali.
® Samskipti starfsfolks viokomandi vinnustadar vid einstaklinga sem ekki teljast til
starfsfélks vinnustadarins s.s. foreldra, sérfreedinga, verktaka og skélasamfélagid.
® Dbaetti er snua ad likamlegu 6ryggi og adbunadi i starfi.

Ahzettumat

Med pvi ad framkvaema dhaettumat getum vid fundid paer heettur sem geta tengst vinnunni
og metid hverju sé mikilvaegast ad koma i framkvamd.

Ahattumat getur gefid svar vid premur spurningum:

1. Hvad getur farid Urskeidis?
2. Hvernig getum vid komid i veg fyrir ad pad fari urskeidis?
3. Hvad getum vid gert til ad minnka afleidingarnar ef pad gerist pratt fyrir allt?

Ahaettumat skal byggjast & ollum tilteekum upplysingum um o6ryggi og adbunad &
vinnustadnum par sem auk likamlegra patta skal medal annars skal tekid tillit til andlegra og
félagslegra patta i tengslum vid vinnuadstaedur 4 vinnustadnum. | andlegum og félagslegum
adstaedum skal m.a. litid er til eftirfarandi patta:

e Fjoldi starfsfolks
e Aldur starfsfélks
e Kynjahlutfall medal starfsfolks
e Olikur menningarlegur bakgrunnur starfsfélks
o Hugsanlegir 6rdugleikar medal starfsfolks i tengslum vid talad og/eda ritad mal
e Skipulag vinnutima
e Vinnualag
e EQli starfs/starfa @ vinnustadnum
e Hvar/hvernig vinnan fer fram
Vinnualag

Mikilveegt er ad koma i veg fyrir ad alag i vinnu verdi 6hoéflegt. Fyrir liggur ad starf i
grunnskdlum getur verid erilsamt og meira alag 4 dkvednum tima dags og 4 akvednum
timum & skélaarinu. Mikilvaegt er p6 ad koma i veg fyrir ad starfsmenn 6rmagnist og leita



barf allra leida til ad gripa inn i ef adstaedur eru pannig. Kennarar vinna saman i teymum
asamt studningsfulltrdum og flestir starfsmannahdpar hafa samstarfsfélaga sem peir geta
leitad til med sin dhyggjuefni. Ef vandinn er meiri en svo ad haegt sé ad leysa hann innan
teyma ma leita i lausnateymi fyrir nemendur og starfsmenn. bar er hvert einstakt mal tekio
fyrir og skipadur malastjéri sem fylgir malinu eftir. Pad fer eftir edli mala hvada urlausnir eru
i bodi s.s. hvort haegt er ad leysa malin innanhuss eda hvort leita parf utanadkomandi
adstodar.

Vinnuslys

Vinnuslys. Mikilvaegt er ad starfsmadur upplysi skdlastjora um vinnuslys eins fljott og audid
er. Vinnuslys par sem starfsmadur er fra i einn dag eda meira eru skrad og tilkynnt til rafreent
til vinnueftirlits og 4 pappir Sjukratrygginga islands. Starfsmadur parf ad verda sér Gti um
averkavottord eda veikindavottord eftir pvi sem vid 4. Gognin eru sidan send til
verkefnastjora 8 mannaudsdeild Akureyrarbaejar. Vinnustadur greidir fyrstu heimsékn
slysadeild sem annad hvort er sett i reikning hja Akureyrarbeae eda starfsmadur greidir og feer
kvittun sem sidan fer i endurgreidsluferli. Starfsmadur greidir kostnad eftir petta en parf ad
geyma kvittanir og getur fengid endurgreitt hja Sjukratryggingum islands ef slysid flokkast
sem vinnuslys. begar um alvarlegri slys er ad reeda sendir stjérnandi einnig tilkynningu til ViS
sem er tryggingafélag Akureyrarbaejar. Atvinnusjukddmar hafa ekki verid tilkynntir til
Vinnueftirlits rikisins.

Ymsar azetlanir

Hriseyjarskéla ber ad vera med dsetlun um heilsuvernd (sbr. 66. gr. laga nr. 46/1980, sbr.
einnig 28. gr. reglugerdar nr. 920/2006 um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs a
vinnustédum). Til heilsuverndar telst verndun likamlegrar og andlegrar heilsu. | daetlun um
heilsuvernd er pvi medal annars tekid a forvérnum og vidbrogdum til ad koma i veg fyrir og
til ad bregdast vid ef upp koma mal tengd einelti, areitni eda ofbeldi.

Rymingarazetlun vegna eldsvoda

Pegar neydarhringing heyrist verda ALLIR ad bregdast vid eins og um bruna sé ad raeda. |
Ollum kennslustofum Hriseyjarskola eru merktar utgénguleidir og nafnalistar.

Born hafa tilhneigingu til ad fela sig i bruna og pvi parf ad leita gaumgfilega ad peim a
Ollum hugsanlegum stédum, s.s. i skotum og undir hlutum. Ekki ma tefja bjorgunarstarf
vegna bjorgunar a hlutum eda med pvi ad kleeda nemendur i fot eda sko.



Abyrgd:

e Skolastjéri sér um ad syna nyjum starfsmonnum slokkviteeki, brunaboda og
utgoénguleidir.

e Skolastjori geetir pess ad allar utgdnguleidir séu alltaf faerar.
Skélastjoéri ber abyrgd a ad slokkvitaeki séu yfirfarin @ hverju ari.

e Allir starfsmenn bera dbyrgd a ad kynna sér rymingaraeetlun skélans og taka virkan
patt & aefingum.
Allir starfsmenn bera jafna abyrgd 4 ad ryma husnaedid.

e Allir starfsmenn bera abyrgd a ad yfirgefa husnzedid sjalfir pegar ryma parf.
Starfsmenn hugi ad sinu naesta samstarfsfélki og lati vita ef pad saknar pess.

e Kennari sem kennir hépi ber dbyrgd a honum par til haettuastandi er aflyst.

Skoélastjori sér um ad haldin sé rymingaraefing 4 hverju skdlaari, pa sé rymingaraaetiun
yfirfarin og kynnt.

Adgerdir

Vidvorunarkerfid fer i gang:
Skolastjori/stadgengill skoda stjornstod kerfisins, slokkva & bjollunni og kanna hvadan bodin
koma, fara pangad og athuga hvort um raunverulegan eld sé ad raeda. Allir fara i
vidbragdsstodu.

e Kennarar undirbda bekki fyrir tgéngu. Nemendur rada sér i r6d.
Skélalidar fara 4 sin svaedi (ef peir eru ekki par fyrir)
Ef um falsbod er ad raeda er pad tilkynnt til Oryggismidstddvarinnar i sima 530 2400.
Ef um haettudstand er ad raeda fara hljédgjafar aftur i gang.

Skolastjori/stadgengill hefur samband vid neydarlinu i sima 112, tilkynnt er um haettu
og bedid um rutur fyrir nemendur.

Vidvorunarkerfid fer aftur i gang :

Skélinn rymdur samkvaemt daetlun. Oll svaedi rymd. Utgdnguleid kdnnud, byrjad 4 ad athuga
hvort hurdin sé heit eda hvort reykur sé. Kennari tekur nafnakall. Nemendur ganga hljédlega
ut i einfaldri r6d, kennari fer sidastur med maetingalistann og lokar dyrunum, lzesir ekki.

Skélalidi rymir snyrtingar @ nedri haed og lokar dyrum par inn, laesir ekki. Ef nemendur eru a
snyrtingu fylgir skolalidi peim Ut um naestu utidyr og til sinnar bekkjardeildar.
Bedid eftir tilkynningu fra skélastjérnendum um naestu skref.



Nemendur fara 4 sinn stad vid Hlein, bekkjardeildir halda hépinn.
bar taka kennarar manntal aftur og lyfta upp videigandi spjaldi, graenu spjaldi ef allir eru
maettir og raudu spjaldi ef nemanda vantar i hépinn.

Starfsfélk sem statt er annars stadar i skdlahusinu fer stystu leid Ut og adstodar vid ad koma
nemendum i radir og ad halda hurdum opnum ef parf. Allir adrir adstoda vid ad halda
nemendum & sinum stad.

begar bjorgunaradilar koma 4 stadinn gefur skélastjoéri, vardstjéra upplysingar um stodu
mala.

Ef um eld er ad raeda og tryggt pykir ad hver hépur sé fullskipadur ma hann fara i Hlein.
Stjérnendur/bjorgunarfélk aflysa haettudstandi Uti med pvi ad veifa hondum eftir ad
akvordun hefur verid tekin um pad.

Ef eldur kemur upp pegar nemendur eru i frimindtum:

e Sasem er a Utivakt safnar nemendum saman vid Hlein, og rada nemendum eftir
bekkjardeildum.

e Kennarar farai allar stofur og snyrtingar og ganga ur skugga um ad enginn nemandi
sé inni.

e Séu nemendur inni fylgja starfsmenn peim Ut um naestu utgéngudyr/neydarutgang
og loka stofunum, laesa ekki.

® Adrir sem eru i skdlahusnaedinu fara stystu leid Ut og adstoda pegar ut er komid.
Umsjénarkennarar finna sinn hop og eru med peim vid Hlein.

Vidbrogd vid jardskjalftum

Vid forum eftir viobrogdum almannavarna, sja nanar:

https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/vidbrogd-vid-jardskjalfta

Vidbrogd vegna gosmengunar

Farid eftir viobrogdum almannavarna, sja nanar

https://www.almannavarnir.is/natturuva/eldgos/


https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/vidbrogd-vid-jardskjalfta/
https://www.almannavarnir.is/natturuva/eldgos/

Vidbrogd vegna heimsfaraldurs infliensu

Azetlun skélans Hriseyjarskdli vegna infliensu var sidast uppfeert i mars 2020 sem var rétt
adur en covid-19 for ad gera vart vid sig. Almannavernd rikisins hefur i samradi vid rikisstjérn
gefid Ut reglur um hvernig hatta beri skélastarfi med tilliti til st6du i faraldrinum. betta getur
verid holfun vegna fjdldatakmarkana, aukin prif og séttvarnir eda fjarkennsla eftir pvi sem
vid a.

Vidbrogd vegna dvedurs

Ef vedur er mjog sleemt er studst vid eftirfarandi verklagsreglur.

Jafnréttisaaetiun

Starfsfélk Hriseyjarskéla leggur sig fram ad vera til fyrirmyndar i ad skapa vinnuskilyrdi og
umhverfi sem studla ad jofnum rétti karla og kvenna. Sja nénar & i Jafnréttisasetlun
Hriseyjarskola

Vidbragdsaeetlun um neyslu afengis, reykinga og vimuefna

Reykingar og onnur tébaksnotkun dasamt neyslu afengis eda vimuefna i hvada formi sem er
er med 6llu é6heimil i skélanum og a skolaldd.

Nemendur. Sé nemandi uppvis um tdébaksnotkun eda veip, notkun afengis og vimuefna &
skélaléd og/eda a skolatima er vidkomandi bodadur til vidtals vid skolastjornendur. Haft er
samband vid foreldra og tilkynnt um atvikid, hvort sem nemandi gengst vid pvi eda ad um
ordrom sé ad raeda. Ef atvikid endurtekur sig fer malié fyrir nemendavernd og i videigandi
farveg. betta gildir einnig um allar ferdir & vegum skdlans. Sja nanar i verklagsreglum vegna
nemenda med fjolpaettan vanda og reglugerd 1040/2011 um abyrgd og skyldur adila
skélasamfélagsins i grunnskélum.

Starfsmenn. Ef grunur leikur & ad starfsmadur sé undir ahrifum afengis, vimuefna, lyfja eda
annarra vimugjafa er vidkomandi bodadur i samtal vid stjérnanda. Sér grunur @ rokum
reistum faer viokomandi aminningu og malid fer i videigandi farveg.

Foreldrar. Ef grunur leikur & ad foreldri sé undir dhrifum innan veggja skélans hefur
skolastjéri eda stadgengill hans tal af viokomandi og bidur um ad yfirgefa skélann. Gangi pad
ekki eftir atakalaust er haft samband vid l6greglu. Oll atvik par sem grunur leikur & ad
foreldri komi undir ahrifum i skélann eru tilkynnt til barnaverndar.


https://hriseyjarskoli.is/wp-content/uploads/2020/03/Vi%C3%B0brag%C3%B0s%C3%A1%C3%A6tlun-Almannavarna-2020.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Rl6jzqXbXI8CQds-OPocDmK8yuoUqkLaufuJLXW3cp8/edit
https://hriseyjarskoli.is/wp-content/uploads/2019/07/Jafnrettisaaetlun-Hriseyjarskola.pdf
https://hriseyjarskoli.is/wp-content/uploads/2019/07/Jafnrettisaaetlun-Hriseyjarskola.pdf

Aztlun gegn einelti, areitni i starfsmannahépnum eda
annarrar otilhlydilegrar hegdunar

Einelti er ekki lidid i skélanum og allir eiga ad njéta sin i starfi.

[ 6llu starfi Hriseyjarskdla eiga starfsmenn og stjérnendur ad syna kurteisi og virdingu i
samskiptum. Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda dnnur 6tilhlydileg
hegdun verdur ekki umborin @ vinnustadnum og er badi stjérnendum og starfsménnum
med 6llu éheimil. Forvarnir, umraedur og fraedsla og virk vidbragdsasetlun kemur i veg fyrir
O6aeskileg samskipti. Unnid er eftir daetlun Akureyrarbaejar um viébrogd vid_Einelti - areitni -
ofbeldi

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni

eda ofbeldi a vinnustad, eda telur sig hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun a
vinnustad, skal upplysa yfirmann, fulltrda vinnustadar i 6ryggisnefnd eda einhvern fulltria
eineltisteymis (Halla Margrét Tryggvadottir, svidsstjori Stjérnsyslusvids (halla@akureyri.is),
Birna Eyjolfsdottir, mannaudsradgjafi (birnae@akureyri.is), Inga poll Pérgnysdottir,
baejarlogmadur (inga@akureyri.is)).

Oformleg umkvortun

Oformleg tilkynning felur ekki i sér sjalfkrafa rannsékn og malid fer ekki lengra nema
viokomandi kjési ad saekja malid formlega, umkvoértunaradili getur gert tilkynningu sina
formlega sidar kjdsi hann svo. Upplifi starfsmadur samskiptavanda innan vinnustadar skal
hann leita til sins yfirmanns — telji viokomandi pad 6feert er haegt ad hafa samband vid
svidsstjora viokomandi svids, svidsstjéra stjornsyslusvids eda mannaudsradgjafa
mannaudsdeildar.

Formleg tilkynning

Formleg tilkynning leidir af sér rannsékn malsins. Starfsmadur fyllir it Ebs-007 Tilkynning
vegna eineltis, areitni (sja fylgiskjol) eda ofbeldis-Rafraen utfylling/Ebs-017 Tilkynning vegna
eineltis, areitni og ofbeldis-Utfylling & Utprenti og kemur tilkynningunni til yfirmanns eda
fulltrda i eineltisteymi. Sa sem tilkynnir skal vera reidubudinn ad skyra mal sitt nanar.

Vidbrogd stjérnenda

Verdi stjérnandi var vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra
otilhlydilega hegdun eda hefur rokstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér stad
innan stofnunarinnar ber honum ad bregdast vid an astaedulausrar tafar i pvi skyni ad koma i
veg fyrir ad slik hegdun endurtaki sig.

Fyrstu vidbrogo


https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/starfsmannahandbok/einelti-areitni-ofbeldi
https://www.akureyri.is/starfsmannahandbok/starfsmannahandbok/einelti-areitni-ofbeldi

Skoélastjorn ber dbyrgd a rannsékn mala og skal hun pegar i stad virkja vidbragdsaesetlun. Taka
skal allar tilkynningar alvarlega og syna naergeetni i adgerdum gagnvart adilum mals.
Skélastjori skal i samradi vid trinadarmenn og medstjornendur meta porf polanda fyrir
studning og veita hann.

Leggja skal rika aherslu @ ad brugdist sé vid hid fyrsta i peim tilgangi ad koma i veg fyrir ad
hegdunin endurtaki sig og koma pannig i veg fyrir frekari skada.

Vidbrogd vid slysum og aféllum

Afall er métlaeti eda erfid reynsla sem einstaklingur verdur fyrir. Hlutverk afallateymis er m.a.
ad hafa verkstjorn vido vdlega atburdi og meta adstaedur. Teymid kynnir afalla- og
vidbragdsaaetlun fyrir starfsfolki. _afalladeetlun ma finna & heimasidu skdlans.

i afallateymi Hriseyjarskdla eiga seeti skolastjori, skélahjukrunarfraedingur, starfsmenn
leikskdladeildar.

Studningsadilar afallateymis geta verid prestur, salfreedingur, laeknir, l6gregla og
fraedslustjori.

Afoll geta verid:

e Alvarleg veikindi nemenda, adstandenda eda starfsfolks skodlans.

Alvarleg slys nemenda, adstandenda eda starfsfolks skolans eda ofbeldi gagnvart
beim.

Andlat nemenda, foreldra eda systkina nemenda.

Andlat starfsmanns, maka eda barns starfsmanns.

Nattdruhamfarir hvers konar.

Skilnadur/missir.

Mikilveegt er ad adstandendur tilkynni 6ll afoll sem fyrst til umsjénarkennara eda skélastjoéra.
Sa sem faer upplysingarnar fyrst komi peim til annarra i afallateymi.

Skolastjori laetur adra starfsmenn vita um aféll. bessir adilar meta hvort kalla skal til
afallateymi asamt hugsanlegum studningsadilum. Morg aféll eru pess edlis ad éparfi er ad
afallateymid fundi frekar. pau afoll geta engu ad sidur haft ahrif a einstaklinginn, hér er t.d.
att vid skilnad foreldra, missi aettingja og adra tilfinningalega erfidleika. A skdlabdkasafni ma
finna upplysingar um freedsluefni sem nytist peim sem hlut eiga ad mali. Einnig geta peir sem
hlut eiga ad mali leitad studnings hja afallateymi.
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Vidbragdsaaetlun

Ef afall er metid pess edlis ad kalla parf afallateymi saman er eftirfarandi vidbragdsaaetlun
fylgt. Alltaf ber pé ad hafa i huga ad hvert mal er einstakt og parf medhéndlun samkvaemt

bvi.

Azetlun atti ad einfalda skipulagningu og koma i veg fyrir ad mikilvaegir peettir fari framhja
teyminu.

[ upphafi hvers skélaars fundar afallateymid og fer yfir starfsreglur. £tid skal geeta fyllsta
tranadar gagnvart skjolstaedingum.

Ef alvarlegt slys eda afall 4 sér stad i sumarleyfi eda 6d8ru frii er naudsynlegt ad kalla
afallateymi saman adur en nemendur og starfsfélk meeta i skélann aftur.

Ef afallateymi er kallad saman vegna atburda er mikilveegt ad halda endurmatsfund eins
fljétt og audid er. bar verdi farid yfir paer dkvardanir sem afallateymi tok og pser metnar.
Einnig skal afallateymi halda urvinnslufund par sem medlimir afallateymis geta reett sin a
milli um atburdinn.

Vidbragdsazetlunin tekur a alvarlegum veikindum og langvinnum sjukdémum hja
nemendum, adstandendum nemenda og starfsfélki skdlans. Einnig alvarlegum slysum
nemenda, adstandenda og starfsfolks og andlati innan sému hdpa.

Annars konar afoll

Ef um annars konar afoll er ad raeda s.s. skilnad foreldra, atvinnuleysi til langs tima,
mannshvarf eda fangelsun ndins zettingja, purfa nemendur oft mikinn studning og skilning.

Vid adstaedur sem pessar er rétt ad hafa samrad vid foreldra eda adra adstandendur. |
sumum tilvikum parf einnig ad raeda vid adra nemendur og er pad pa gert i samradi vid
adstandendur. bar sem ekki er um daudsfall ad reeda er samud oft af 66rum toga og ekki vis.

Ef starfsfolk skdlans lendir i erfidleikum, s.s. skilnadi, slysi eda langvarandi veikindum innan
fiolskyldu skal haft samrad vidé viokomandi um hvort og hvernig starfsfélki skélans skuli sagt
fra afallinu.

Adilar innan afallateymis skulu medvitadir um ad veita viockomandi starfmanni allan pann
studning sem haegt er.

Gagnlegt lesefni tengt afollum og sorg

Bent er 3 eftirfarandi rit til upplysinga og notkunar pegar afoll verda i nemenda — eda
starfsmannahdpi.
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Baekur sem til eru & bdoksafni skdlans:

® Bdrn og sorg. HOf. Sigurdur Pélsson
e Til pin sem dtt um sdrt ad binda. Hof Karl Sigurbjérnsson
e Tekist d vid sorg. Hof. Larry Yeagley

Adrar baekur og rit sem maelt er med:

Aféll i nemendahépnum — Sorgin hefur mérg andlit

Bérn og baenir. HOf. Sigurd Palsson

Lalli laufblad — Bragi Skulason

Sdlreenn studningur i skélastofunni (rit fra RKI)

Hvad i verdldinni gerir madur pegar einhver deyr? Hof. Trevor Romain
Og svo vard afi draugur. Hof. Aakeson, Kim

Sorg barna. Hof. Bragi Skulason.

Pad md ekki vera satt. H6f. Gudrun Alda Hardardottir

Einnig er mikid til af rafraenu efni og ritgerdir sem gerdar hafa verid um petta efni.

Likamlegt alag

Tolvu- og bordvinna

Tolvuvinna getur verid baedi likamleg og andlega erfid. Til ad draga ar likum &
alagseinkennum vegna télvuvinnu er mikilveegt ad studla ad gdédu vinnuumhverfi, hentugum
bunadi og husgégnum, gédum vinnustellingum en ekki sist fjolbreyttum verkefnum og
goédum starfsanda. Oft reynist erfitt ad greina a milli orsakavalda dlags og pvi ber ad studla
ad ollum pattum jafnt til ad gera vinnustadinn ad gédum og heilsusamlegum stad. Helsta
orsok fyrir likamlegum dépaegindum vid toélvuvinnu er ad sitja of lengi og/eda ad sitja ekki i
gdédum stellingum. Huga parf einnig ad upprédun husgagna og teekja sem nota parf vid
vinnuna. Ef setid er l6ngum stundum vid télvuvinnu og rynt i skjdinn verdur fljétt vart vid
breytu i akvednum vodvahdpum og lidum og jafnvel svida og klada i augum. bannig er
likaminn ad gefa advaranir um ad porf sé a hvild.

Tolvuvinna telst vera einhaef vinna hvad vardar likamlegt alag. Vid einhaefar siendurteknar
hreyfingar myndast sispenna i vissum vodvahdépum og preytan gerir fljétt vart vid sig. Ef
sispenna verdur vidvarandi og ekki er gripid inn i getur pad leitt til vodvabdlgu og/eda
sinabdlga, og haegt er ad tala um vinnutengd alagseinkenni. Til ad vinna gegn
alagseinkennum tengdum télvuvinnu er géd regla ad taka 9-10 min. hlé & klukkutima fra
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télvuvinnunni. Pessa hvild er gott ad nota til pess ad ganga um, hreyfa axlir, handleggi og
hals og hvila augun. Hléafingaforrit i tolvum er gdd leid til ad muna eftir ad hreyfa og hvila.

Raddvernd

Mikilveegt er ad huga vel ad raddvernd og hljédvist i stofum og 4 deildum enda einn mesti
alagspatturinn i skolastarfi. Hvetja til notkunar & synilegum hljédmaelum, nota
hljdéddempandi efni og fa radgjof fyrir starfsmenn og stjérnendur.

Likamsbeiting
Stefnt er ad pvi ad fa idju- og/eda sjukrapjalfa annad hvert ar ad leidbeina starfsfolki um

vinnustellingar og leidir til ad nyta sér hjalpartaeki a réttan hatt.

Lokaord

Oryggishandbdk Hriseyjarskéla er endurskodud ar hvert i juni og kynnt & starfsmannafundi i
agust/september hvert ar.

Oryggisnefnd fundar reglulega, alltaf i juni og 4gust og svo tvisvar & skéladrinu og oftar ef
burfa pykir. Oryggishandbdk er adgengileg 4 heimasidu Hriseyjarskdla og 4 sameiginlegu
drifi Hriseyjarskola, og utprentud og geymd hja skélastjora.
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Starfsumhverfi i skdlum

we

Starfsumhverfi i skolum

Vinnuumbhverfi - Eftirlitsatak

Dagsetning heimsdknar: Nafn eftirlitsmanns/-a:

Nafn vinnustadar:

Heimilisfang:

Péstnumer - stadur:

Simi - netfang:

Tengilidur - stada:

Netfang tengils:

Leikskoli bls 1-4-6 Tilkynnt vinnuslys?

Grunnskéli 1-10, ?9-10

Framhaldsskoli 1-7 ? Skoda slysaskra fyrir heimsdkn.
9-10

Haskoli 1-6 ,?7

Fjoldi starfsm.

Fjoldi kennara

Fj6ldi nemenda

Annad

Vid allar vinnuadstaedur skal atvinnurekandi meta aheettu i starfi med tillit til 6ryggis og heilsu starfsmanna sbr.

l6g nr. 46/1980 og reglugerd nr. 920/2006.

1. Vinnuverndarstarf

Skodunaratridi Ja Nei | Athugasemdir Log og reglur
a) Er éryggistrinadarmadur og dryggisvordur/ X Fer & namskeid  oktéber. ﬂ?ﬁ%{;‘é—fﬁm
oryggisnefnd? Kafli
b) Hafa OT/OV sétt ndmskeid i vinnuvernd?
X
c) Hefur verid gerd skrifleg daetlun um oéryggiog | x Ja bad var gert i kjdlfar pessarar Gttektar. Lc26/1260,
heilbrigdi/dhaettumat? Re-920/2006.
.z , VIl kafli
d) Efja, uppfertsl. 3-4 ar? R 009201
. e . 26/1980 78 o
e) Eruvinnuslys/6hopp skrad? X Lagaskylda e
f)  Eruvinnuslys tilkynnt til VER? X
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g) Eru atvinnusjukdémar tilkynntir til VER?
h) Guar2

i)  Erskyrt hver sér um nylidapjalfun og hvad hdn
felur i sér?

2. Vinnuadstaedur — félagslegir paettir

Skodunaratridi

Ja

Nei

Athugasemdir

Log og reglur

a) Er forvarnar- og vidbradgsaaetlun fyrir
starfsfélk & vinnustadnum gegn einelti,
ofbeldi, hdtunum og areitni? Eru skilgreindir
verkferlar?

Rg. 1009/2015
s.er

b) Er vinnuskipulag skyrt?

- Er skyrt hver verkefni starfsfmanns eru?

- Er tilviljunarkennd yfirvinna?

- Er timapréng?

-Verda skyndilega auknar kréfur a vinnudlagi
an pess ad gert sé rad fyrir peim?

- Hvada vidbrogd eru af halfu stjéornenda ef
vinnualag er mikid?

Starfid er pannig ad vid vitum aldrei hvernig
dagurinn verdur. Stjérnendur og adrir vinna ad
lausnum ef alagid er mikid.

Rg. 1009/2015

c) Feer starfsmadur studning/adstod vid ad
ljuka verkefnum pegar a parf ad halda?
-studningur v. einstaklingsmidads nams?
-studningur v. agavandamala?

-born med sérparfir?

-annar studningur?

-fra samstarfsfolki og stjiornendum?

- baratta um fjarmagn?

Rg. 1009/2015

d) Er athafnafrelsi? Getur starfsfélk haft ahrif
a skipulag og framkvaemd vinnunnar?

Rg. 1009/2015

d) Eru samskipti @ milli starfsmanna og & milli
starfsmanna og stjérnenda gé6?
-eru skipulogd vidtol vid starfsfolk?

X X |IX X |X X X X X X

Rg. 1009/2015

e) Fa starfsmenn videigandi fraedslu, pjalfun
og upplysingar til ad framkvaema verkefnin?

X

Rg. 1009/2015

d) Eru reglulegir fundir med starfsménnum til
ad fara yfir skipulag vinnunnar og utdeilingu
verkefna?

x

Rg. 1009/2015

e) Er komid til méts vid alag og streitueinkenni
starfsmanna? Eru afleysingar i storfum?
Eru streituvaldandi adstedur?

X

Rg. 1009/2015
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Med ymsu mati, samtdl og fleira.

Rg. 1009/2015

h) Faer starfsfolk hvatningu eda studning fra X
stjornendum? Ef ja, hvernig er studningur
skipulagdur?
f) Er svigram til ad takast & vid truflun/areiti? | x Re. 1009/2015
(foreldrar, stjérnsysla, nemendur).
-Eru reglur um samskipti starfsmanna vid
foreldra, t.d. télvupdsta, dzetlanir ofl.? X
-Er stefna vardandi kynningar i
kennslustundum?
X
g) Eru skyrar bodleidir? X Re. 1009/2015
-er tryggt ad upplysingar nai til allra X
starfsmanna/hdpa?
-fjélgun, feekkun & starfsfolki? X
-breyting a verkefnum? X
|) Er aégreining starfsfolks / mismunun? X T.'d. t.e.ru allir st'arfs'menn bodadir a fundi eda Rg. 1009/2015
eingdngu hluti peirra?
m) Er starfsfélk upplyst um breytingar a X Re. 1009/2015
vinnustadnum s.s. aukin umsvif/nidurskurd?
Er upplysingagjof til pess fallin ad draga ur
Ovissu? X
X
3. Vinnuadsteedur - efnislegir peettir:
Skodunaratridi Ja Nei [ Athugasemdir Log o reglur
a) Ertil vidbragdsaeetlun vid neydarastandi? | x Re. 581/1995
b) Eradgengiinnanhus pannig ad ;"‘5:.1/1995'
starfsmenn geti farid um med bunad, dot
. . X
og txeki d audveldan hatt?
Eru golf laus vid halku og hindranir, sem 6 gr
geta valdid fallhaettu? Eru hurdarpumpur | X
yfirfarnar og styrktar? X
c) Eruumferda- og gonguleidir utan dyra Pad er hrunhzetta af pak 2'15_21/1995'
oruggar (lysing, handrid, halkuvarnir, X
hrunhaetta af paki; snjor eda grylukerti)?
d) Eru ahold fyrir prif hentug, 1étt og baegileg | x R-499/1994, 3. gr
i notkun? Eru skoft stillanleg? X
e) Er haegt ad faera bord/stéla a audveldan R-499/1994,
hétt vid prif? X 2005
f) Er klemmihzetta? X
g) Erfraedsla um likamsbeitingu og notkun X

Iéttitaekja?
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Erum med gardinur ef sélin skin beint inn,

R-581/1995, 8. gr.

h) Er lysing vid vinnu naegjanleg? X o e oh i e EN oaga
i) Erstadsetning télvuskjaa pannig ad ekki X
speglist eda valdi truflun?
j) Ersdlardlag/hitadlag? X
k) Eradstada starfsmanna i lagi? X R-581/1995
-Fataskapar, munaholf, fjoldi snyrtinga, X gr21-31
pburrkadstada fyrir vinnufot?
X
[) Eru havadavandamal og bergmal? Ag einhverju leiti. f;ji\/;g?gg
-Er komid i veg fyrir upptdk havada, val a heyrnarvernd
taekjum, hljoddempandi efni/husgbgn?
-Er vinna starfsmanna i havada
takmorkud?
-Er reglubundin hvild fra havadasamri
vinnu?
-Er bodid upp a heyrnarmaelingu?
(heilsufarsskodun).
m) Verndun raddar - er hljéakerfi i bad hefur ekki verid leitast eftir pvi ad fa R-921/2006 .
kennslustofum? hljé8nema, en yrdi eflaust leyst Gr pvi. ;B'Kenns'““mh"e’f'
n) Hafa starfsmenn kost a ad nota st
hljé6nema vid kennslu?
O) Eru prentarar og Ijésritunarvélar { bakid lak fyrir nokkrum arum en buid er ad R 581/1995
vinnurymi med loftraestingu? skipta um pak og enginn leid
p) Eruloftgaedi i vinnurymum vidunandi?
g) Eru synilegar rakaskemmdir i hisnadi? X
Hefur lekid? X
r) Kennslustofur fyrir nemendur med A ekki vio

sérparfir, t.d. starfsgreinabrautir
framhaldsskola?
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4. Vinnuadsteedur - Likamsbeiting

a) Er alag a hreyfi og stodkerfi vid vinnu?
-Er setid og stadid til skiptis?
-Eru vinnustodlar og vinnukollar ef vid a?
b) Vinnur starfsfolk med snuinn likama, &
hnjanum eda 6drum sleemum vinnustédum.
- Er alag ef adstoda parf born vid klaednad,
bleyjuskipti, maltidir, kennslu, leiki?
c) Er einhaef dlagsvinna s.s. vid
skrifstofuvinnu, mottoku?
Eru haedastillanlegur bunadur?

Stolar og bord eru stillanleg.

R-499/1994
Rg-931/2000

FL-18/2005
FL-10/1989

b) Eru prengsli - rymi naegilegt til ad vinna i
heppilegum likamsstellingum?

c) Er haegt ad koma léttitaekjum ad?

d) Eruinnréttingar i seilingarfjarlaegd?

e) Ervinnuadstada fyrir pann fjélda sem
notar adstéduna hverju sinni?

X X X X X X |X

R-499/1994
R-498/1994
R-581/1995

f) barf ad lyfta, yta, bera pungar byrdar? Eru
naudsynleg léttitaeki til stadar?-

g) Eru stillanleg skiptibord eda troppur? Dypt

80-90 cm. Eru vaskar fyrir starfsmenn?

Eru handféong & vognum, hjélum, kerrum?

>

R-499/1994

FL-18/2005

i) Er starfsfélk medvitad um haefilega pyngd
byrda og ad fordast dparfa dlag?

R-499/1994

FL-18/2005

j) Eru pvottavélar og purrkarar i vinnuhaed?
k) Opnast lugur i gagnsteedar attir?

X

BUid er ad lyfta pvottavél og purrkara fra
golfi.

R-499/1994

FL-18/2005

5. Annad

Skodunaratridi

Ja

Nei

Athugasemdir

Log og reglur

a) Eru starfsmenn hvattir til ad stunda
likamsraekt og heilbrigda lifshaetti?

b) Er freedsla um skyndihjalp?

c) Erfraedsla og pjalfun um raddbeitingu?

d) Er freedsla og pjalfun i likamsbeitingu og
vinnutaekni?

Skyndihjalparnamskeid eru
haldin med reglulegu millibili.
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Smidastofur/Verkgreinastofur

a)
b)
c)

d)

Oryggishlifar & vélum/taekjum i
verkgreinastofu?

Eru hjalpartaeki s.s. eftirreka og
studningsklossar vid bordsog?

Eru laesanlegir neydarrofar? Eru
neydarrofar a taekjum?

Eru vélar og teeki i gdodu astandi og vel vid
haldid, bord- og standvélar festar?

Er vélraeenn Gtsogsbuanadur i lokudu rymi?

4 ekki vid.

R-367/2006

R-581/1995

g)
h)
i)
)

Er loftreesting/afsog i smidastofu og i
lakkklefa?

Eru personuhlifar til stadar?

Eru notud heettuleg efni? MDF plotur, baes
o.fl. Er sta6bundid afsog par?

Eru regluleg prif?

Er umgengni g6d?

Rg-367/2006,

R-581/1995

R-497/1994

Rg-553/2004,
4.-5.gr.og7.gr

k)
1)

m)

n)

Er sjukrakassi, slokkvitaeki, augnskol?

Er sérlysing?

Er efnisgeymsla, verkfaera- og
munageymslur?

Er kennaraherbergi med godu utsyni yfir
vinnusvaedi nemenda?

R-581/1995

Efna- og edlisfraedistofur

a)

Eru varasom efni geymd & 6ruggan hatt?
Eru 6ryggisbloo?

Eru videigandi personuhlifar fyrir
varudarmerkt efni?

Er freedsla um notkun efna?

Er stinkskapur/dragskapur par sem peirra
er porf?

A ekki vid

Rg-553/2004,
4.-5.gr.og7.gr

f)

g)
h)

Eru gasleidslur skodadar reglulega?
Er gas geymt med réttum heetti?
Er augnskol og neydarsturta?

R-581/1995
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Eldhus

a) Ervinnurymi hafilega stort?

Eldhusid er litid en dugar pessari steerd

b) Er plass fyrir Iéttitaeki? motuneyes R s00y1000
c) Er haegt ad keyra/draga vagna i eldhusi? R-367/2006
d) Eru taeki adgengileg?
e) Eru skodunarskyldir pottar? (ath ?: yfir
110°0g 50 barlitra)
f) Er loftraesting naegileg?
Engir hitakassar. R-499/1994

g) Er élag a hreyfi og stodkerfi vegna starfa i
eldhusi?
h) parf ad bogra yfir pottum og lyfta ilatum

LB likamlegt dlag
vid vinnu

. . . . , Matskerfi fyrir
yfir 15 kg. i meira en 45 cm. fjarlaegd fra einhaefa
likamanum? dlagsvinnu.

i) Eru hitakassar i vinnuhad pegar verid er ad
taka ur/setja i?
j) Eru hitakassar & hjélum?
k) Er sjukrakassi? Er keelisprey? R-581/1995
R-367/2006

I) Eru oryggishlifar 8 vélum og teekjum?
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Seérgreinadeild fyrir - adstada fyrir fatlada

a) Er neydardaetlun um vidbrogd vid slysum.

P saas , R 581/1995
Er pess geett ad skyndihjalparréttindum sé
vidhaldid?
b) Er fraedsla um skyndihjalp?
C) Er naegt ry’mi til ad adstoda nemanda i Snuningssvaedi 90 cm, starfsmadur 60 — 80
. s , . R 581/1995
rafmagnshjolastél? o
d) Er moguleiki ad fara afsidis med
nemandann ef porf er 4 pvi?
e) Er haedarstillanlegt skiptibord? R 581/1995
R-921/2006

f) Eru radstafanir til ad draga Ur havaerum
hljédum fra nemanda?

g) Eru radstafanir pegar parf ad halda
nemanda eda skilja nemendur ad?

h) Er tekid a8 hotunum, ofbeldi, arasargjarni
hegdun fra bérnum og foreldrum?

i) Eradstod vegna erfidra nemenda?

LB-Kennsluumhverfi
o

hldum ad rédd og
hlustum.

Rg. 1009-2015

j) Er adstod — lyfta/bera t.d. matvaeli?

Rg. 499/1994

k) Eru radstafanir t.d. ef nemandi hoppar
6veent i fang kennara eda upp a bakid a
honum?

[) Eru radstafanir/skrad ef starfsmadur t.d.
gripur i nemanda sem er ad detta?

m) Er freedsla um umonnun og
likamsbeitingu?

n) Er fylgst med likamlegum einkennum
starfsmanns vegna langra kyrrstédu/setu
t.d. hofudverkur, dofnir fingur, verkir i
halsi/hnakka?

Rg. 499/1994

o) Erfjoldi nemenda i bekk hafilegur?
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Fristundaheimili

Adstada fristundaheimila er mismunandi en oft hluti af grunnskdlastarfi eda sérstarf til hlidar vid

grunnskdla.

a) Eru starfsmenn a einhvern hatt tengdir vid
starfsmenn grunnskoéla?

b) Eru peir hluti af heildarstarfinu eda
einangradir fra grunnskélanum?

c) Eru laest munaholf fyrir hvern og einn

R 581/1995
starfsmann?
d) Hafa starfsmenn kaffi/mataradstodu? (oft
er stuttur vinnutimi og ekki kaffi/matur i
vinnutima)
R 581/1995

e) Hefur stjérnandi skrifstofuadstédu par
sem m.a. er mogulegt ad taka samtol vid
foreldra / starfsmenn?

f) Er hugad ad oryggi starfsmanna pegar
peir eru med nemendur i Utivist?

g) Eru Utvegadir mannbroddar og
hliféarfatnadur?
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iprottahus

h) Er til stadar neydarazetlun um vidbrogd ef
slys ber aé hondum?
i) Eru teeki til skyndihjalpar s.s.
hjartastudtaeki, surefnistaeki?

R-581/1995

j) Er samstarf i lagi milli starfsfolks?
k) Er samtarf og bodleidir & milli kennara,
bjalfara og starfsfolks i lagi?

Rg-1009/2015

e) Er dregid Ur havada og mtima eins og [{39:2\/;2?;
kostur er s.s. vid upptok havada, val 4 heyrnarvernd
teekjum, hljoddempun? R-581/1995

f) Er vinna starfsmanna i hdvada takmorkud?

g) Er reglubundin hvild fra havadasamri
vinnu?

h) Er bodid upp @ heyrnarmaelingu?

R-921/2006

i) Verndun raddar - er hljédkerfi og hljédnemi
i ipréttahusinu?

j) Er séd til pess ad bunadurinn virki?

k) Er raddpjalfun i bodi?

LB-Kennsluumhverfi
[J

hldum ad rédd og
hlustum.

1) Er grind yfir 1jos, flottaleidir, klukkur til
varnar pvi ad bunadur brotni?

m) Er arleg skodun og vidhald a rafdrifnum
bunadi, virbunadi og festingum i gélf, veggi
og loft?

n) Er lysing i ipréttasal fullnaegjandi?

o) Er fullnaegjandi adstada fyrir starfsmenn?

P) Er fullnaegjandi adstada fyrir geymslu
bunadar, kennslu- og ipréttadhalda?

Rad16g0 birta 300 lux.

R-581/1995
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Sundlaugar

a) Er neydardaetlun um vidbrégd vid slysum. . - R-581/1995
Er reglum um 6ryggi 4 sundstédum og vid E:;;gg?gmhandbwfynrSund' o8
kennslulaugar fylgt eftir?
b) Er pess geett ad skyndihjalparréttindum sé
vidhaldig?
R-581/1995

c) Eru regluleg prif? Eru vandamal vegna
halku a blautum svaedum?

d) Er fullnaegjandi adstada fyrir starfsfolk,
bjalfara og kennara i husinu?

e) Ersamstarf 4@ milli laugarvarda og annars
starfsfélks sem vinnur vid sundlaugina?

f) Ervinna starfsmanna i havada takmorkud?

g) Er bodid upp 4 heyrnarmaelingu?

Rg. 1009/2015
R-921/2006
LB-Havadi og
heyrnarvernd
R-581/1995

h) Er oryggis geett vid klormattoku og annarra
efna?

i) Eru Oryggisblod vegna efna adgengileg?

j) Er adgengi ad aflestrum af maelum
fullnaegjandi?

k) Er nzegileg loftun i efnageymslu?

I) Ervideigandi hlifdarfatnadur og
persénuhlifar til stadar vegna efna?

m) Er deelubudnadur skodadur og yfirfarinn
reglulega?

n) Er sérstakur pjalfadur dbyrgdarmadur sem
ber abyrgd a klérkerfi?

o) Er neydarsturta og augnskol nalaegt
klértonkum.

Rg-553/2004,
4-5.gr.og7.gr

R-497/1994

p) Eru umferdarleidir, stigar ofl. i samraemi
vid reglur?
q) Eru halkuvarnir 4 gélfum, vegna bleytu?

R. 581/1995
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Félagslegt ahaettumat

Hafa skal til hlidsjonar reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustédum

I. hluti
Til a0 tryggja oruggt Vidmid - Athugasemdir Mat. | Daemi um pad sem etv. parf ad athuga
og heilsusamlegt ;(’ IE:(akgiII' Ekki er um teemandi upptalningu ad raeda
starfsumhverfi |a'gi
ber ad huga ad O:A
eftirfarandi: ekki vid
1. Vinnutimi Skipulag vinnutimans, v Eru dkvaedi virt um lengd vinnutimans og hvildartima? Ath.
vaktafyrirkomulag, mikil eda Hvernig er skipulagi vinnutimans hattad? skran. i
tilviljunarkennd yfirvinna, samspil Vinnur starfsfolk tilviljunarkennda yfirvinnu? Il
fidlskyldu og atvinnulifs. Taka vaktaskipti mid af gangi solar? hluta
A starfsfélk gott med ad samraema abyrgd i vinnu og
fidlskyldu?
2. Timaprong Starfsfélk verdur sifellt ad leggja of v Vinnur starfsfolk akvaedisvinnu? Ath.
hart ad sér til ad ljuka verkefnum a Eru gerdar draunhaefar kréfur um hrada eda fjolda skran. i
tilteknum tima. verkefna? Il
Vinnudlagid er djafnt. Eru verkefni of erfid? Getur starfsfolk stjornad hluta
vinnudlaginu?
3. Vinna er einhasf og/eéa v Skipulag verkferla. Er haegt ad brjdta upp einhaefnina Ath.
TiIbreytingarIeysi, siendurtekin. me§ pvi ad lata st'ﬁrfsfolk fa fJoIb'reyttatl verkefni? skran.

. . . . . Ef vinnan krefst stodugrar athygli, er mogulegt ad I.
einhaefni Krafist er St06Ugrar athyg“- starfsfélk skiptist & verkefnum? hluta
4. Athafnafrelsi, svigram | Starfsfélk hefur moguleika a pvi ad vad Getur starfsfélk fengid aukid svigrim til ad hafa ahrif a Ath.

skipuleggja vinnuna sjalft eda hafa nokkr skipulag og framkveemd vinnunnar, vinnuhrada og skran. i
ahrif & framkvaemd hennar. u leiti vinnuhlé? I.
Getur starfsfolk haft ahrif & akvardanir sem eru hluta
mikilvaegar fyrir starfig?
5. Einvera vid vinnu Starfsfélk vinnur eitt eda einangrad. nei Er starfsfolk faglega einangrad eda vinnur eitt an Ath.
Starfsfélk vinnur utan dagvinnutima. moguleika a samskiptum vid adra? skran. i
Feer pad upplysingar sem tengjast starfsemi Il
vinnustadarins? hluta
Feer pad studning fra samstarfsfolki eda stjornendum
begar a parf ad halda?
6. Samskipti Leitast er vid a0 skapa jakvaedan v Eru til stadar samskiptavandamal/agreiningur eda Ath.
starfsanda og koma a gédu samstarfi ovideigandi framkoma i gard starfsfdlks eda stjornenda, | skran.i
stjérnenda og starfsfélks. svo sem einelti, areitni, ofbeldi eda hétanir? Il
Studlad er ad gagnkvaemri virdingu a Er til stadar forvarnaraaetlun gegn einelti, areitni og hluta

vinnustadnum.

Starfsfolk er upplyst og pjalfad i ad
takast a vid erfid samskipti vid
utanadkomandi adila sem hafa
tengingu vid vinnustadinn.

ofbeldi og vidbragdsaaetlun ef slikt kemur upp?

Er leitast vid ad vinna Ur agreiningi 4 uppbyggilegan
hatt?

Er gripid inn i eins fljott og mogulegt er pegar neikvaed
hegdun eda agreiningur kemur upp & vinnustadnum?
Feer starfsfolk pjalfun i ad takast 4 vid erfid samskipti vid
utanadkomandi adila eins og pjonustupega
vinnustadarins?

26




Til a0 tryggja oruggt Vidmid - Athugasemdir Mat. | Daemi um pad sem etv. parf ad athuga
og heilsusamlegt ;(’ IE:(akgill' Ekki er um teemandi upptalningu ad raeda
starfsumhverfi lagi
ber ad huga ad O:A
eftirfarandi: ekki vid
7. Studningur Leitast er vid ad veita studning vid v Feer starfsfélk hvatningu og studning ef a parf ad halda Ath.
verkefni i vinnunni, baedi verklegan fra stjornendum og/eda samstarfsfolki? skran. i
studning til ad leysa dkvedin verkefni Er pad ljost innan vinnustadarins hver 4 ad adstoda Il
sem og félagslegan studning til ad hvern vid verklega paetti? hluta
efla tengsl og gagnkveema virdingu. Er starfsfolk stutt og pjalfad til ad takast a vid erfid og
andlega krefjandi verkefni i vinnunni?
8. Upplysingaflaedi, Starfsfélk feer naudsynlegar v Eru skyrar og virkar bodleidir & milli starfsfélks og @ milli | Ath.
bodleidir upplysingar um vinnustadinn og starfsfélks og stjérnenda? skran. i
vinnuna. Veit starfsfolk til hvers er zetlast af peim? Il
Starfsfolk tekur patt i akvordunum. Eru til starfslysingar? hluta
Feer starfsfélk ad taka patt i akvordunum sem snertir
starf peirra?
9. Samsetning Leitast er vid ad skapa andrimsloft v parf einhver ad upplifa mismunun vegna aldurs, Ath.
starfshépsins umburdarlyndis og gagnkvaemrar pjédernis, fotlunar, kynhegdunar, kynferdis eda annars skran. i
virdingar sem tekur tillit til pess ad sem kann ad adgreina starfsfélk fra starfshopnum ad Il.
starfsfélk er olikt t.d. hvad vardar o60ru leyti? hluta
kyn, aldur og uppruna.
10. Oryggi Oryggisreglur eru til stadar og farid v Er fyllsta 6ryggis geett til ad tryggja oryggi alls Ath.
er eftir peim. starfsfélks? skran. i
Starfsfélk er upplyst um Eru Oryggisreglur til stadar fyrir allar haettur a Il.
oryggisreglur vinnustadarins. vinnustadnum? hluta
Eru varnir gegn slysum og 6hoppum yfirfarnar reglulega
og kynntar starfsfolki?
Er tekid & 6gnum og aheettu i vinnuumhverfinu?
11. Breytingar i Starfsfolk faer upplysingar um v Er starfsfolk upplyst um stefnu fyrirtaekisins? Ath.
vinnuumhverfi fyrirhugadar breytingar i Er starfsfolk upplyst um fyrirhugadar breytingar a skran. i
vinnuumhverfi sem getur haft ahrif a vinnustadnum eins og aukin umsvid eda nidurskurd? Il
starf pess. Er starfsfolk upplyst um breytingar a hluta
verkefnum/verkferlum innan vinnustadarins eda
innleidingu nys hug- eda tekjabunadar?
Er upplysingagjof til starfsfolks til pess fallin ad draga ur
Ovissu?
Er upplysingagjof til pess fallin ad takmarka streitu og
starfsooryggi i tengslum vid breytingar?
12. Annad Ath.
skran. i
1.
hluta
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Il. hluti — framhald

Nuverandi astand

(Hvers konar og

Nuverandi
astand

Greining / mat a
orsokum ef vid a

Val og framkvaemd a
lausnum.

Seinni tima
uttekt a
adstedum og

Nafn peirra sem
eru abyrgir fyrir

e, framkveemd
hvar) (Hvers konar mat a pvi hve vel .
. matsins og
og hvar) hefur tekist til .
. dagsetning pegar
med lausnir iy )
. urbétum & ad vera
(t.d. eftir 6 .
‘ . lokid
manudi)
} . 1
1.Vinnutimi
. . 2
2. Timaprong
. . . 3
3. Tilbreytingarleysi,
einhafni
. 4
4. Athafnafrelsi,
svigrum
. k. 5
5. Einvera vid vinnu
6

6. Samskipti
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Nuverandi astand

(Hvers konar og
hvar)

Nuverandi
astand

(Hvers konar
og hvar)

Greining / mat &
orsokum ef vid a

Val og framkveemd &
lausnum.

Seinni tima
uttekt a
adstedum og
mat 4 pvi hve vel
hefur tekist til

Nafn peirra sem
eru abyrgir fyrir
framkveemd
matsins og
dagsetning pegar

med lausnir iy .
. urbétum a ad vera
(t.d. eftir 6 .
‘ . lokid
manudi)
7
7. Studningur
.. . 8
8. Upplysingaflzedi,
bodleidir
. 9
9. Samsetning
starfshdpsins
.. 10
10. Oryggi
. , 11
11. Breytingar i
vinnuumhverfi
12

12. Annad, hvad?
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Vidbrogd v. eineltis, areitni og ofbeldis a vinnustad
1. Starfsmadur upplysir um einelti, areitni eda ofbeldi

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
(1],

areitni eda ofbeldi* - 4 vinnustad, eda telur sig hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika

hegdun 4 vinnustad, skal upplysa yfirmann, fulltriia vinnustadar i 6ryggisnefnd eda einhvern
fulltrda eineltisteymis (Halla Margrét Tryggvadottir, svidsstjori Stjornsyslusvids
(halla@akureyri.is), Birna Eyjolfsdottir, mannaudsradgjafi (birnae@akureyri.is), Inga Poll
borgnysdottir, beejarlogmadur (inga@akureyri.is)).

1.1. Oformleg umkvortun

Oformleg tilkynning felur ekki i sér sjalfkrafa rannsékn og malid fer ekki lengra nema
viokomandi kjosi ad sakja malid formlega, umkvortunaradili getur gert tilkynningu sina

formlega sidar kjosi hann svo. Upplifi starfsmadur samskiptavanda innan vinnustadar
skal hann leita til sins yfirmanns — telji vidkomandi pad 6faert er hagt ad hafa samband

vid svidsstjora viokomandi svids, svidsstjora stjornsyslusvidos eda mannaudsradgjafa
mannaudsdeildar.

1.2. Formleg tilkynning

Formleg tilkynning leidir af sér rannsokn maAlsins. Starfsmadur fyllir ut Ebs-007
Tilkynning vegna eineltis, areitni eda ofbeldis-Rafreen utfylling/Ebs-017 Tilkynning

ineltis, areitni 1dis-Utfvlling 4 Gtprenti og kemur tilkynningunni til
yfirmanns eda fulltraa i eineltisteymi. S& sem tilkynnir skal vera reidubdinn ad skyra mal
sitt nanar.

2. Vidbrogo vid tilkynningu

begar formleg kvortun eda abending berst skal bregdast vid eins fljott og kostur er — pad
sama gildir ef yfirmadur verdur var vid hegdun eda adstedur a vinnustad sem leitt geti til
areitni verdi ekki gripid til adgerda. I slikum adstedum metur yfirmadur adstedur i
samvinnu vid vinnuverndarfulltrGa vinnustadarins, eftir pvi sem vid a4 og fulltraa fra
eineltisteymi.

2.1. Vanhafi yfirmanns

Ef yfirmadur er tilkynntur vegna tladrar areitni verdur hann vanhafur til ad taka
akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda 4 medan rannsékn og medferd malsins
stendur yfir og skal nasti yfirmadur og/eda fulltriar eineltisteymis taka slikar akvardanir.

2.2. Rannsokn og andmaeli

Yfirmadur/fulltraar eineltisteymis skulu tryggja ad pegar lagt er mat 4 gogn og adstaedur
sé hlutadeigandi starfsmonnum gefinn kostur 4 ad koma sinum sjonarmidum & framfaeri.
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Atvinnurekandi skal taka mid af 6llum tilteekum upplysingum, par med talid nidurstodum
ur dhaettumati, sem og skyldum atvinnurekanda, sja Lbs-013 Vegna eineltis, areitni og
ofbeldis. Vid medferd mals skal ekki veita 6vidkomandi adilum upplysingar um mal og
tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad rannsoékn og medferd mals geri
slikt hid sama.

3. Adgeroir

Skra skal nidur allt sem tengist medferd mals og halda hlutadeigandi starfsmonnum
upplystum 4 medan vinnsla malsins stendur yfir ad teknu tilliti til laga um personuvernd, l6g
nr. 77/2000, og medferd personuupplysinga. Per stofnanir sem fa adkeypta pjonustu
sérfredinga vegna tilkynntra mala bera kostnadinn sjalfar, pad a4 einnig vid pegar
eineltisteymi tekur akvordun um ad hefja rannsékn sem unnin er med adkeyptri pjonustu
salfraedings.

3.1. Rokstuddur grunur

Leidi mat & adsteedum i ljos rokstuddan grun um ad areitni eigi/hafi att sér stad a
vinnustadnum skal atvinnurekandi gripa til adgerda i pvi skyni ad stodva hegdunina, sé
han enn til stadar, sem og i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad hegdunin endurtaki sig a
vinnustadnum.

3.1.1. Polandi

Yfirmanni i samradi vid svidsstjora, fulltrtia i eineltisteymi og eftir atvikum adra
yfirmenn stjérnsyslunnar, ber ad binda enda & adurgreinda hegdun og skal polandi
engan skada bera af rddst6funum sem gripid er til i bvi skyni.

3.1.2. Gerandi

Alvarleg og endurtekin areitni vardar aminningu sem leitt geeti til brottrekstrar ar
starfi. Pess skal geett ad fylgja settum maéalsmedferdarreglum stjornsyslulaga um
aminningu.
3.2. Orokstuddur grunur
Leidi mat a4 adstedum 1 ljos ad areitni eigi sér ekki stad eda hafi ekki att sér stad a
vinnustadnum skal atvinnurekandi samt sem adur gripa til adgerda i pvi skyni ad uppraeta
beer adsteedur sem kvartad hafdi verid yfir eda verid bent 4, séu adstaeedurnar enn til stadar,
sem og 1 pvi skyni ad koma 1 veg fyrir ad adsteedurnar komi aftur upp 4 vinnustadnum.

3.2.1. Rangar asakanir

Komi upp tilvik par sem starfsmadur er ranglega sakadur um areitni getur pad vardad
peim sem setti fram &asokun aminningu. Pess skal geett ad fylgja settum
malsmedferdarreglum stjornsyslulaga um aminningu.

4. Malalok

bPegar svo er litid 4 a0 mali sé lokid skal upplysa hlutadeigandi starfsmenn sem og
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vinnuverndarfulltrtia vinnustadarins um bad. Oski hlutadeigandi starfsmenn eftir ad fa skriflega
stadfestingu & ad malinu sé lokid af halfu atvinnurekanda skal yfirmadur verda vid beirri beidni
berist honum slik beidni innan sex manada fra pvi ad hann upplysti um malslok af sinni hélfu.

5. Tilvisanir

Ebs-007 Tilkynning vegna eineltis, areitni og ofbeldis-Rafraen ttfylling

Ebs-017 Tilkynning vegna eineltis. areitni og ofbeldis-Utfylling 4 Gtprent

Lbs-013 Vegna eineltis, areitni og ofbeldis

16g nr. 77/2000

[1] Hér eftir er notast vid ordid areitni yfir einelti, kynferdislegt og kynbundid areiti og ofbeldi.
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Tilkynning um areitni, einelti og ofbeldi a vinnustad

Tilkynningu skal senda til yfirmanns, framkvemdastjora deildar eda fulltraa i
eineltisteymi.[1]

b.t. n6fn tengilida, heimilisfang, péstniimer og stadur

Hvernig atvik var um ad raeda:

[ Yfirgang og areitni [] Svivirdingar [0 Ognandi hegdun og hétanir
Aras

[1 Ofséknir [1 Einelti [ Kynferdislega areitni [ Samskiptavandi

Dagsetning atburdar:

Stadsetning atburdar:

Nafn og kennitala
polanda:
Vinnustadur polanda:

Nafn og kennitala gerandi:

Heimilisfang:

Vinnustadur geranda:

Nanari lysing a atburdi
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Vitni ad atburdinum

Nafn og kennitala:

Nafn og kennitala:

Var logregla kollud til? [1Ja [ Nei [ Ldégreglu var gert advart

Undirskrift polanda:

Akureyri,

Dagur/ar/manudur

[1] Athugié: Starfsmadur sem verdur fyrir hotunum, areitni eda ofbeldi sem tengist vinnunni, hvort sem starfsmadurinn er i
vinnunni, heima eda annars stadar skal fylla ut petta eydublad og senda til yfirmanns eda eineltisteymis. Atburdir sem tengjast
filskyldumedlimum sem rekja ma til vinnunnar skal einnig tilkynna hér. Farid er med allar tilkynningar sem trinadarmal.
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Ymsar upplysingar um adgerdir gegn einelti, areitni og ofbeldi &
vinnustad.

Leidbeiningar varda reglugerd nr. 1009/2015 sem gildir um adgerdir gegn einelti,

(1]

kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnust6dum" - sem 16g nr. 46/1980,

um adbinad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum, med sidari breytingum, gilda um.

Markmio reglugerdar

a) koma 1 veg fyrir areitni 4 vinnustodum, medal annars med forvornum,

b) studla ad gagnkveemri virdingu a vinnustodum, svo sem med pvi ad auka vitund og
skilning 4 ad areitni er hegdun sem er 6heimil 4 vinnustédum,

¢) gripid verdi til adgerda i samraemi vid skriflega daetlun um oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad
komi fram kvortun, 4bending eda rokstuddur grunur um areitni 4 vinnustad og

d) ad gripio verdi til adgerda i samremi vid skriflega datlun um oryggi og heilbrigdi 4
vinnustad verdi atvinnurekandi var vid areitni & vinnustad eda agreining i samskiptum
starfsmanna sem likur eru & ad leitt geti til slikrar hegdunar verdi ekki gripio til adgerda.

Merking orda i reglugerd 1009/2015

a) Ahzettumat: Greining ahaettupatta i starfi og mat 4 likum pess ad starfsmadur verdi fyrir
heilsutjoni eda slysi 4 vinnustad.

b) Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim
sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ar, mdédga, sera eda 6gna vidkomandi eda ad

valda honum otta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki

hér undir.

¢) Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa
adstaedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir
vidkomandi.

d) Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi
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adstedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

e) Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs eda salraens skada
eda bjaninga bess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda
handahofskennda sviptingu frelsis.

f) Vinnuadstaedur: Taka til allra patta vinnunnar, pad er vinnuumbhverfis, vinnuskipulags og
framkvaemdar vinnunnar.

g) Vinnustadur: Umhverfi, innanhuss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf ad
fara um vegna starfa sinna.

h) Vinnuverndarfulltriii @ vinnustad: Fulltrai 1 oryggisnefnd, sa sem hefur verid kosinn
oryggistrinadarmadur eda skipadur oryggisvorour.

Skrifleg dzetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad

Atvinnurekandi skal greina adheettupetti af hverskyns areitni 4 vinnustadnum. P4 er att vid
dhettupetti sem varda hegdun & vidkomandi vinnustad hvort sem atvinnurekandi,
stjornendur og/eda adrir starfsmenn geta att hlut ad mali og jafnframt pa dhaettupeetti sem
varda samskipti starfsmanna vidkomandi vinnustadar vid einstaklinga sem teljast ekki til
starfsmanna vinnustadarins en samskiptin eiga sér stad i tengslum vid pa starfsemi sem fram
fer 4 vinnustadnum.

Ahaettumat

Ahattumat skal byggjast 4 6llum tiltekum upplysingum par sem medal annars skal tekid
tillit til andlegra og félagslegra patta i tengslum vid vinnuadstaedur 4 vinnustadnum.

Heilsuvernd

A vinnustad skal vera til stadar dztlun um forvarnir par sem medal annars kemur fram til
hvada adgerda skuli gripid 1 pvi skyni ad koma i veg fyrir areitni 4 vinnustad. Yfirmadur skal
taka mid af ollum tilteekum upplysingum, einnig nidurstodum ur dhaettumati og skyldum
atvinnurekanda.

Yfirmadur skal gera grein fyrir peim adgerdum sem gripa skuli til komi fram kvortun,
abending eda rokstuddur grunur um ad Aareitni eigi sér stad eda hafi att sér stada &
vinnustadnum eda verdi yfirmadur var vid slika hegdun. Fylgja skal verklagi samkvaemt
Vrs-008 Vidbrogo v. eineltis, areitni og ofbeldis. Hid sama a vid verdi yfirmadur var
vid adsteedur & vinnustadnum sem likur eru a ad leitt geti til ofangreindra patta verdi ekki
gripid til adgerda.

Skyldur atvinnurekanda

Yfirmonnum er Oheimilt ad leggja starfsmann/menn {i einelti 4 vinnustad, honum er
jafnframt 6heimilt ad areita starfsmann/menn kynferdislega, &4 grundvelli kyns eda beita pa
ofbeldi a vinnustad. Yfirmadur skal haga vinnuadsteedum a vinnustad i samraemi vid skriflega
deetlun um oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad pannig ad dregid sé ur haettu 4 ad adstedur
skapist sem geti leitt til slikrar hegdunar.
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Yfirmanni ber skylda til ad lata areitni 4 vinnustad ekki vidgangast og skal hann gera
starfsmonnum ljost med skyrum heetti ad slik hegdun sé 6heimil. Vid medferd mals skal syna
varfeerni og neargeetni i adgerdum med virdingu og einkahagi hlutadeigandi starfsmanna {
huga, medal annars med pvi ad veita 6vidkomandi adilum ekki upplysingar um mal og
tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri slikt hid sama.

Skyldur starfsmanna

Starfsmonnum er Oheimilt ad leggja annan starfsmann eda adra starfsmenn sem og
hlutadeigandi atvinnurekanda/yfirmann i einelti 4 vinnustad. Starfsmonnum er jafnframt
Oheimilt ad areita annan starfsmann eda adra starfsmenn sem og hlutadeigandi yfirmann
kynferdislega sem og 4 grundvelli kyns eda beita pa ofbeldi 4 vinnustad.

Eineltisteymi

Eineltisteymi  skipa Halla Margrét Tryggvadottir, svidsstjori  Stjornsyslusvids
(halla@akureyri.is), Birna Eyjolfsdottir, mannaudsradgjafi (birnae@akureyri.is) og Inga Poll
borgnysdottir, baejarlogmadur (inga@akureyri.is).

Tilvisanir

Vrs-008 Vidbrogo v. eineltis, areitni og ofbeldis.
Reglugerd nr. 1009/2015.

[1] Hér eftir er notast vid ordid areitni yfir einelti, kynferdislegt og kynbundid areiti og
ofbeldi.
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